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Agenda MR-vergadering De Kleine Wereld 
Datum: dinsdag 8 april 2025
Locatie: Kantoor Sanne
Voorzitter: Dennis
Notulist: Aletta
Aanwezig: Sanne, Jeroen, Dennis, Boudewijn, Aletta
Afwezig: Rik
	Agendapunt:

	Welkom
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. Een speciaal welkom aan Jeroen; hij valt in voor de personeelsgeleding van de MR.


	Aanvullingen agenda
Er worden geen nieuwe punten aan de agenda toegevoegd. 


	Notulen vorige vergadering 04-03-2025
De notulen van de vorige keer worden goedgekeurd. Opgemerkt wordt dat de notulen op de website van De Kleine Wereld niet up to date zijn; de laatste dateert van 08-10-2024. Er zal navraag gedaan worden wie dit kan plaatsen.

Nalopen actielijst vorige vergadering
· Mila zal volgend schooljaar vanuit de schoolgeleding aansluiten bij de MR
· Een RI&E dient jaarlijks gedeeld te worden; deze komt op de agenda van mei te staan.


	Mededelingen directie

· Formatie
Er is naar de formatieopstelling gekeken voor komend schooljaar. Het was een heel gepuzzel gezien er veel leerkrachten (ouderschaps)verlof hebben. Fleur en Mila krijgen een vast contract en de huidige LIO-stagiaire Britt zal ook op De Kleine Wereld blijven voor vier of vijf dagen per week. Yvette gaat later met pensioen en blijft tot september 2026. Er zullen nog vacatures uitgezet worden voor daar waar (tijdelijke) invulling nodig is. De onderwijsassistent gaat terug naar 2 dagdelen per week. Vanuit de subsidie basisvaardigheden zal er een extra leerkracht worden bijgezet indien dit nodig blijkt en/of voor het geven van remedial teaching. Per juni 2025 zal de nieuwe intern begeleider starten, Stephanie van Schaik, voor drie dagen per week.
· Terugkoppeling audit
Op 1 april 2025 heeft er een audit plaatsgevonden. Het auditverslag met de resultaten zijn gedeeld met de MR. Er is gekeken naar wat er goed gaat, wat voldoende is en soms beter kan en wat er beter moet. De bevindingen zijn gebaseerd op de volgende onderdelen: onderwijsproces; veiligheid en schoolklimaat; onderwijsresultaten en sturen, kwaliteitszorg en ambitie. Aan de hand van de ‘scores’ zijn aanbevelingen gedaan. Deze zullen kort gedeeld worden in de eerstvolgende nieuwsbrief.
· Schoolresultaten
Naar aanleiding van de gemaakte doorstroomtoets zijn de onderwijsresultaten besproken. Het gaat hierbij om de referentieniveaus lezen, rekenen en taalverzorging. Bij alle drie wordt het 1F-niveau (zo goed als) gehaald. Het percentage 1S/2F blijft echter achter (in vergelijking met het landelijk gemiddelde); met name bij taalverzorging. De Kleine Wereld heeft goed in beeld waar deze resultaten vandaan komen en wat er gedaan moet worden om de resultaten naar het gewenste niveau te brengen. Het doel voor volgend schooljaar is om, in ieder geval, boven de signaleringswaarden uit te komen.
· Verrijkingsgroep
De verrijkingsgroepen starten na de meivakantie. Dit zal nog gedeeld worden met de ouders. De leerkrachten gaan de komende periode kijken welke leerlingen hiervoor in aanmerking komen. De ouders van deze kinderen zullen apart ingelicht worden.
· Cameratoezicht 
Er komt een camera te hangen bij het fietsenhok op het schoolplein. De camera mag niet constant aan zijn wegens privacyredenen en mag alleen door de directie worden bekeken indien hier een reden voor is. Ook de MR van zowel de Hietweide en de Oase zijn hiervan op de hoogte gesteld en zijn akkoord. 
Advies MR: aankondiging cameratoezicht is belangrijk. 
· Onderwijshuisvesting Voorst
De MR van de Martinus zal een brief opstellen richting de gemeente wat betreft de (bezuinigingen rondom) onderwijshuisvesting in Voorst. De brief zal worden gedeeld, gezien het de bedoeling is dat deze brief ondersteund wordt door alle medezeggenschapsraden van de basisscholen in Twello. 
 

	Ingekomen post
De agenda en de notulen van de GMR-vergadering zullen de volgende MR-vergadering besproken worden. Er is verder geen ingekomen post.


	Ondersteuning MR (agenda, documenten etc.)
Er wordt afgesproken dat Mila gevraagd zal worden om de agenda op te stellen voor de MR-vergaderingen voor schooljaar 2025-2026. Het verzoek aan alle leden om eventuele documenten tijdig te uploaden, zodat een ieder genoeg tijd heeft om de stukken door te nemen.


	Onderwerpen voor de nieuwsbrief
De MR bedenkt gezamenlijk welke onderwerpen in de nieuwsbrief genoemd zullen worden; dit keer de goedkeuring van de MR wat betreft het cameratoezicht en een korte terugkoppeling van de auditresultaten. Ook verzoekt de MR de studiedagen alvast te communiceren met alle ouders.


	Wat verder ter tafel komt en rondvraag 
Er zijn geen punten voor de rondvraag.


	Actiepunten n.a.v. deze vergadering
· In mei zal de MR o.a. de volgende punten op de vergadering agenderen: evaluatie schoolplan; concept schoolgids; bezoek Chris Johnson (GMR) en de RI&E.


	Sluiting
De voorzitter bedankt iedereen en sluit de vergadering. 
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