
Kinderen die naar De Kleine Wereld gaan, leren in de grote wereld op eigen benen staan. 
Op Daltonschool De Kleine Wereld wordt er gewerkt met Klasse(n)kracht. Deze methodiek richt zich op het creëren van een positieve en veilige leeromgeving door middel van duidelijke afspraken, samenwerkingen met leerlingen, focus op sociale vaardigheden. Het omvat een proactieve aanpak, waarbij het fichesysteem wordt gebruikt voor reflectie en het principe ‘iedereen een 10’, met de nadruk op het in gesprek gaan met leerlingen over hun gedrag en de gewenste oplossing. 
Leerkrachten nemen regie op regels, routines en rituelen om duidelijkheid en structuur te bieden. Het bevordert de samenwerking en het welzijn van leerlingen door ze te betrekken bij het maken van afspraken en het oplossen van problemen. In plaats van enkel te straffen, wordt er nadruk gelegd op het aanmoedigen van positief gedrag en het bieden van positieve feedback op goed gedrag. Een leerling krijgt de ruimte om te reflecteren op eigen gedrag en de oorzaak ervan. Het stelt hen in staat om hun eigen keuzes te maken en te leren van hun fouten, wat de verantwoordelijkheid voor het gedrag vergroot. Het trainen van vaardigheden, zoals aanleren van nieuwe gedragingen en het oefenen van gewenste interacties staat centraal. 
Op Daltonschool De Kleine Wereld geven we de kinderen vaardigheden mee, zoals verantwoordelijkheid, reflectie, samenwerken, zelfstandigheid en doelgericht om in de maatschappij te kunnen functioneren als ‘fearless human beings’. Klasse(n)kracht omvat alle pijlers van het Daltononderwijs op De Kleine Wereld. 
In het gedragsprotocol wordt gesproken over verschillende fasen en de acties die daarbij horen. In de bijlage is een samenvatting voor de onderbouw (groep 1 tot en met 4) en de bovenbouw (groep 5 tot en met 8) weergegeven in een infographic. 
Het is een document dat wordt gehanteerd door leerkrachten om regie te voeren op de regels, afspraken en routines die gelden op De Kleine Wereld. Het is van belang om als school één werkwijze te hanteren en dat betekent dat een actie altijd besproken wordt met een collega of de kwaliteitscoördinator. 
Kinderen – ouders – school 
Op Daltonschool De Kleine Wereld wordt er veel aandacht besteed aan het gedrag van de kinderen en aan dat van onszelf. Een professionele cultuur, respect voor elkaar, openheid, je veilig voelen, elkaar op zaken kunnen aanspreken zijn ontwikkelpunten waar hard aan gewerkt wordt binnen het team. 
Een kind heeft op school de meeste kans op een positieve ontwikkeling wanneer de dynamische driehoek ouder(s)/verzorger(s)-kind-school goed samenwerkt en er goede communicatie is tussen de drie partijen. 
Het team van Daltonschool De Kleine Wereld is van mening dat, naast aandacht voor gedrag van leerkrachten en leerlingen, ook het gedrag van ouders bespreekbaar gemaakt mag worden. Wat verwachten wij van ouders en wat niet? Wat accepteren we wel en wat niet? Waar liggen onze grenzen en welke stappen ondernemen wij wanneer er over deze grenzen wordt gegaan? 
Daltonschool De Kleine Wereld is een school met een veilig, plezierig en positief klimaat; ongewenst gedrag wordt niet getolereerd. Dat geldt voor zowel leerkrachten, leerlingen en ouders. 
Er is één basisregel die geldt op Daltonschool De Kleine Wereld: Wij vertrouwen op elkaar. 
Kinderen, ouders en school zijn verbonden met elkaar in een driehoek; vandaar dat er gesproken wordt over wij. Samen voelen wij ons verantwoordelijk voor de kinderen op Daltonschool De Kleine Wereld. 





Er zijn 5 algemene gedragsregels, gekoppeld aan de pijlers van Dalton, die gelden op Daltonschool De Kleine Wereld: 
Samenwerken: Ik luister en help een ander. 
Verantwoordelijkheid: Ik maak mijn eigen keuzes en houd mijzelf aan de afspraken. 
Zelfstandigheid: Ik probeer eerst zelf een oplossing te vinden. 
Reflectie: Ik denk na over mijn eigen gedrag. 
Effectiviteit: Ik plan mijn werk effectief en gebruik mijn tijd nuttig. 
Er gelden twee afspraken in de gang die weergegeven zijn in een rijmzin: 
1. Binnen in de school is een wandelgebied; buiten hoeft dat lekker niet! 
2. In de gang ben ik stil, dat hoort erbij.
Werk ik samen? Dan fluister ik, dat maakt ons heel blij.
Wij spreken graag onze verwachtingen uit naar jullie als ouder(s)/verzorger(s) van de kinderen op Daltonschool De Kleine Wereld. 
Samenwerken
Ik werk samen met leerkrachten en school bij de ontwikkeling van mijn kind(eren). 
Ik neem actief deel aan oudergesprekken en schoolactiviteiten. 
Ik stimuleer mijn kind om samen te werken met klasgenoten en anderen. 
Verantwoordelijkheid 
Ik respecteer de keuzes die mijn kind(eren) maakt binnen de kaders van het Daltononderwijs. 
Ik bespreek thuis het belang van afspraken, het nakomen van deze afspraken en verantwoordelijk gedrag. 
Ik ondersteun de schoolregels en leg uit waarom deze belangrijk zijn. 
Zelfstandigheid 
Ik stimuleer mijn kind(eren) om zelf verantwoordelijkheid te nemen voor huiswerk en schoolspullen. 
Ik moedig mijn kind(eren) aan om zelf oplossingen te zoeken voordat ik help. 
Ik geef mijn kind(eren) de ruimte om zelfstandig keuzes te maken, passend bij de leeftijd. 
Reflectie 
Ik praat regelmatig met mijn kind(eren) over wat hij/zij geleerd heeft en hoe dat ging. 
Ik geef mijn kind(eren) de ruimte om te vertellen over successen en uitdagingen. 
Ik reflecteer met mijn kind(eren) op gedrag en keuzes zonder te oordelen. 
Effectiviteit 
Ik zorg ervoor dat mijn kind(eren) uitgerust en op tijd naar school komt. 
Ik ga op een respectvolle manier in gesprek met de leerkrachten. 
Ik ondersteun mijn kind bij het plannen van taken en activiteiten. 	

Gedragsprotocol Daltonschool De Kleine Wereld 



Kinderen die naar De Kleine Wereld gaan, leren in de grote wereld op eigen benen staan. 

	Het gedragsprotocol
	De regie voeren, vanuit de leerkrachten, op het gedragsprotocol vindt plaats in groep 1 tot en met 8. Het hanteren van het gedragsprotocol kan soms verschillen opleveren tussen leerlingen uit de onderbouw en de midden- en bovenbouw vanwege de verschillende ontwikkelingsstadia en behoeften. De leerkrachten voeren regie op dit protocol en zijn de professionals betreft de verschillende ontwikkelingsstadia van de leerlingen in zijn of haar groep. 

Vanaf groep 3 wordt het gedragsprotocol besproken met behulp van de gedragskaarten: onderbouw (groep 3 tot en met 5) en bovenbouw (groep 6 tot en met 8).
De leerlingen mogen zelf kiezen of ze gebruik maken van het OEPS-formulier of de OEPS-tekening. De onderdelen uit het formulier dienen terug te komen in de tekening. 

	Fase 0
	Mijn bedoelingen zijn goed, ik ben te vertrouwen. Door mijn gedrag voelen anderen zich prettig, kunnen zij zichzelf zijn. Ik laat zien een goede klasgenoot te zijn.

Een klein conflict wordt opgelost met STORM-kaartje vanuit Klasse(n)pad. 

	Fase 1

Het gedrag doet zich één keer voor; toeval. 
	Alle gedragingen die niet bij fase 3 staan beschreven.

Storend/negatief gedrag naar andere leerlingen en/of de leerkracht. 

Dit was toeval; het gebeurt 1 keer.


	De leerkracht mag doen wat hij/zij wil en wat volgens hem/haar werkt, maar mag niet sanctioneren; geen “als- dan”!

Wat kan wel?
· Inzicht geven;
· Sociale vaardigheden coachen;
· Negeren;
· Humor;
· Afleiden;
· Luisteren/samenvatten/doorvragen;
· G-denken Gevoel-Gedachten-Gedrag (laten twijfelen aan de automatische gedachtes).

	Fase 2

Het gedrag van fase 1 houdt aan; geen toeval meer. Leerling maakt meerdere keren de keuze om dit gedrag te laten zien. 
	Alle gedragingen die niet bij fase 3 staan beschreven.

Storend/negatief gedrag naar andere leerlingen en/of de leerkracht.

Storend gedrag herhaalt zich en na 3 waarschuwingen werkt de leerling in een andere groep.

De groepsleerkracht haalt de leerling op, zodra deze terug kan komen; denk aan een pauze. Er wordt werk meegegeven waarmee de leerling zelfstandig aan de slag kan. Het oeps-formulier wordt ook meegegeven.   

Help-gesprek 
Het is een positief gesprek; het moet helpend zijn. De intentie is om de leerling te helpen en vanuit vertrouwen te handelen.
Het help-gesprek vindt plaats nadat de leerling en leerkracht het oeps-formulier besproken hebben. Het gesprek vindt plaats met de hele klas. 

Je hebt gekozen voor een eerste waarschuwing. Wat gebeurde er toen? 
Je hebt gekozen voor een tweede waarschuwing. Wat gebeurde er toen? 
Je hebt gekozen voor een derde waarschuwing. Wat gebeurde er toen?

Je bespreekt het ingevulde formulier met de leerling. De afspraken die zijn gemaakt, worden ook met de klas gedeeld. De klas gaat je erbij helpen. 

Ga ik het vertellen aan de klas? 
Ga jij het vertellen aan de klas? 
Gaan wij het samen vertellen aan de klas?

‘Ik heb met de leerling net een gesprek gehad op de gang. Dat hebben jullie allemaal gezien. De leerling heeft gekozen voor een derde waarschuwing. Wat kan de leerling de volgende keer anders doen? Dat willen we ook graag aan jullie vertellen. 
Elke keer check je als leerkracht of het klopt wat je vertelt bij de leerling. 

De leerling en ik hebben net deze afspraken gemaakt. Wie kan en wil er voor de leerling zorgen?  
	1. Oeps-formulier wordt ingevuld; achterkant een tekening en voorkant een oeps-formulier. De leerling vult het formulier in wanneer hij werkt in de andere groep. 
2. N.a.v. oeps-formulier wordt het gedrag besproken zoals boven (inzicht geven, coachen) en worden er afspraken gemaakt met de leerkracht. De ouders tekenen in deze fase niet het formulier. 
3. Relatie en het vertrouwen herstellen. Het help-gesprek wordt gevoerd in de klas. Excuses wordt aangeboden. Wanneer de leerlingen geen excuses kan aanbieden, omdat zijn/haar gedrag de bedoeling is, dan door naar fase 3.  
4. Afspraken gewenst gedrag worden benoemd door leerling. Als de leerling iets nodig heeft om het gewenste gedrag te laten zien wordt dit benoemd en georganiseerd.  
5. De leerling heeft voor de eerste keer 3 waarschuwingen gekregen en in een andere groep gewerkt. Je brengt ouders op de hoogte. Leerkracht en leerling stellen samen bericht op naar ouders via Social Schools en het oeps-formulier wordt gedeeld of de leerkracht belt samen met de leerling de ouders. In de bovenbouw krijgen de leerlingen het woord. 
6. Het bericht copy paste in Parnassys inclusief het oeps-formulier. 


	Fase 3
	1. Persoonsgericht verbaal geweld
2. Discrimineren
3. Weglopen uit de klas

Hoe zit dit met een groepje leerlingen? 

Al het gedrag dat doorgang blijft vinden vanuit fase 2, hoort ook bij fase 3. 

















	Leerling kan zich nog herpakken.
	Leerling blijft ook na rustpauze volharden in negatief gedrag. De leerling weigert het oeps-formulier in te vullen, wil het niet oplossen of biedt geen excuses aan.

	
	4. 
	1. Oeps-formulier wordt ingevuld.
2. N.a.v. oeps-formulier wordt gedrag wordt besproken zoals bovenstaande; zie help-gesprek (inzicht geven, coachen). 
3. Relatie en het vertrouwen worden hersteld. Het help-gesprek wordt gevoerd in de klas. Dit kan met behulp van een sorry-tekening, een verhaal, een andere manier van oplossen; denk aan iets tastbaars. Dit doet de leerling tijdens de eerste leuke activiteit op de schooldag waarop de leerling de fout in is gegaan. Mocht dit om bepaalde reden niet lukken, dan maakt de leerling dit thuis en geeft deze de eerstvolgende schooldag af. 
4. Afspraken gewenst gedrag worden benoemd door leerling. Als de leerling iets nodig heeft om het gewenste gedrag te laten zien wordt dit benoemd en georganiseerd.  
5. Leerkracht en leerling stellen samen bericht op naar ouders via Social Schools en het oeps-formulier wordt gedeeld of de leerkracht belt samen met de leerling de ouders. In de bovenbouw krijgen de leerlingen het woord.  
Telefonisch op de hoogte brengen bij een 2e keer in een andere groep werken; voor de 3e keer in een andere groep dan een gesprek. 
6. Het bericht van Social Schools wordt in Parnassys gezet of een verslag van het telefoongesprek; beide inclusief het oeps-formulier. 

	De leerling werkt een dagdeel buiten de groep, omdat de leerling het oeps-formulier niet in wil vullen en het niet wil oplossen. De leerkracht geeft de leerling de tijd om het formulier in te vullen en haalt de leerling op zodra de leerkracht hier tijd voor heeft. 

Hierna:
1. Gedrag wordt besproken zoals boven (inzicht geven, coachen). 
2. Relatie en het vertrouwen worden hersteld. Dit kan met behulp van een sorry-tekening, een verhaal of een andere manier van oplossen. Deze maakt de leerling tijdens de eerste leuke activiteit op de schooldag waarop de leerling de fout in is gegaan. Mocht dit om bepaalde reden niet lukken, dan maakt de leerling de tekening thuis en geeft deze de eerstvolgende schooldag af. (Als de leerling geen excuus kan aanbieden omdat het gedrag zijn bedoeling is, dan naar fase 4.)
3. Afspraken gewenst gedrag worden benoemd door leerling. Als de leerling iets nodig heeft om het gewenste gedrag te laten zien wordt dit benoemd en georganiseerd.  
4. Leerkracht en leerling stellen samen bericht op naar ouders via Social Schools en het oeps-formulier wordt gedeeld of de leerkracht belt samen met de leerling de ouders. In de bovenbouw krijgen de leerlingen het woord. Ouders worden in deze fase altijd uitgenodigd voor een gesprek. 
5. Het bericht van Socials Schools wordt in Parnassys gezet of een verslag van het telefoongesprek; beide inclusief het oeps-formulier.  


	Fase 4a

Herhaling van gedrag 
	Herhaling van het gedrag in fase 2. Er is sprake van patroon. 

De leerling wordt vaker dan 1 keer in de 2 weken met 3 waarschuwingen naar een andere klas gestuurd. 

De leerling wordt elke week, 4 weken achter elkaar, voor hetzelfde gedrag na 3 waarschuwingen naar een andere klas gestuurd. 




	De leerling wordt bij directie, kwaliteitscoördinator of een leerkracht die ambulant is gebracht. 

Vult daar het oeps-formulier in en heeft een gesprek over zijn of haar gedrag. Daarna wordt de afsprakenkaart ingevuld met de directie of de kwaliteitscoördinator. 

De leerling werkt een dagdeel buiten de eigen groep bij directie of KC.
Directie of KC lichten ouders in en vragen hen op school voor gesprek samen met de leerkracht. 

Hierna:
· Gedrag wordt besproken met leerling, leerkracht, ouders, directie/KC n.a.v. oeps-formulier en de afsprakenkaart;
· Relatie en het vertrouwen herstellen met een help-gesprek; de leerling kan de klas in wanneer het gesprek met ouders is geweest. 
· Afsprakenkaart waarin gewenst gedrag wordt benoemd en afspraken duidelijk genoteerd. Als de leerling iets nodig heeft om het gewenste gedrag te laten zien wordt dit ook benoemd en genoteerd.
· Relatie en het vertrouwen worden hersteld. Dit kan met behulp van een sorry-tekening, een verhaal of een andere manier van oplossen. Dit doet de leerling tijdens de eerste leuke activiteit op de schooldag waarop de leerling de fout in is gegaan. Mocht dit om bepaalde reden niet lukken, dan maakt de leerling dit thuis en geeft deze de eerstvolgende schooldag af. 
· Een vervolgafspraak wordt gemaakt na 2 weken om te evalueren of er aan de afspraken gehouden is en of vertrouwen bij leerling in eigen gedrag en bij ‘slachtoffer’ hersteld is;
· Afsprakenkaart en vervolgafspraak komen in dossier ParnasSys;
· KC-er schakelt externen in indien dit nodig is.

	Fase 4b

Herhaling van gedrag
	1. Fysiek geweld richting een persoon of dier
2. (Seksuele) grensoverschrijdende handelingen
3. Vernieling 
4. Stelen 
5. Weglopen van het schoolterrein
6. Gedrag wat de veiligheid van de leerlingen in gevaar brengt

Al het gedrag dat doorgang blijft vinden vanuit fase 4, hoort ook bij fase 5. 


SKBG protocol:
Een leerling vertoont dermate (ontoelaatbaar) gedrag dat medeleerlingen en/of medewerkers zich op school niet meer veilig voelen omdat de leerling fysiek geweld gebruikt, pest, treitert, misbruik maakt van macht, bedreigt, chanteert, discrimineert, of aanwijzingen van leerkrachten en/of schooldirectie negeert; 
een leerling maakt zich schuldig aan vandalisme, vernielt of beschadigt zaken of vervuilt deze zeer buitensporig. 


	De leerling wordt bij directie, kwaliteitscoördinator of een leerkracht die ambulant is gebracht. 

De leerling werkt bij de directie en kwaliteitscoördinator met een oeps-formulier. Daarna wordt de afsprakenkaart ingevuld. Directie of kwaliteitscoördinator voert het help-gesprek in de klas de volgende dag, omdat de leerling wordt opgehaald. 

De leerling krijgt een time-out en wordt direct door ouders opgehaald. Als dit niet kan dan werkt hij/zij een dagdeel buiten de eigen groep bij directie of KC. De leerling krijgt werk mee om te voorkomen dat deze een achterstand oploopt. 

Directie of KC lichten ouders in en vragen hen op school voor gesprek

Hierna:
· Gedrag wordt besproken met leerling, leerkracht, ouders, directie/KC n.a.v. afsprakenkaart;
· Relatie en het vertrouwen herstellen:
· Afsprakenkaart waarin gewenst gedrag wordt benoemd en afspraken duidelijk genoteerd. Als de leerling iets nodig heeft om het gewenste gedrag te laten zien wordt dit ook benoemd en genoteerd.
· In geval van schade schade-betaling, in geval van stelen teruggave; in geval van schade bij een ander persoon een herstelgesprek met deze persoon en diens ouders;
· Een vervolgafspraak wordt gemaakt na 2 weken om te evalueren of aan de afspraken gehouden is en of vertrouwen bij leerling in eigen gedrag en bij ‘slachtoffer’ hersteld is;
· De directie deelt het toepassen van de time-out en de grond daarvoor vervolgens schriftelijk aan de ouders mee. Deze wordt getekend voor ontvangst; 
· Afsprakenkaart, brief betreffende de time-out en vervolgafspraak komen in dossier ParnasSys;
· Directie stelt bestuur op de hoogte van deze time-out;
· KC-er schakelt externen in indien dit nodig is.

	Fase 5
Schorsing
	1. Buiten proportioneel fysiek of verbaal geweld richting een persoon
2. Buiten proportionele vernieling 
3. Fysiek geweldig richting de leerkracht

Of : 
Binnen de afsprakentermijn herhaalt zich het gedrag waar in fase 4 over gesproken is

SKBG protocol:

De schooldirecteur kan uitsluitend na overleg met het bestuur een leerling schorsen namens het bestuur. Daarnaast is het bestuur zelf tot schorsing bevoegd. Indien de schorsing door de schooldirecteur plaats heeft ontvangt het bestuur het schriftelijke schorsingsbesluit dat aan de ouders is gestuurd. 

Het bevoegd gezag kan een leerling voor een periode van ten hoogste een week schorsen. Het besluit tot schorsing moet schriftelijk aan de ouders bekend worden gemaakt en moet worden toegelicht met opgave van redenen. Duurt de schorsing langer dan een dag, dan moet het bevoegd gezag de onderwijsinspectie schriftelijk en met opgave van redenen (via het internet schooldossier) van de schorsing in kennis stellen. Het bevoegd gezag doet er verstandig aan om voorafgaand aan het schorsingsbesluit de ouders hierover te horen. Aan te raden is om de schorsingsdagen te gebruiken om met de ouders in gesprek te gaan om deze ernstige waarschuwing te onderstrepen en afspraken te maken over het vervolgtraject. Wanneer de ontzegging van de deelname aan het onderwijs maximaal één dag omvat, betreft het geen schorsing maar een time-out.

 Indien ouders bezwaar maken hoort het bestuur hen over dit bezwaarschrift.  Het bestuur neemt binnen 5 dagen na ontvangst van het bezwaarschrift een besluit. Dit besluit wordt zowel per gewone post als aangetekend met bericht van ontvangst aan de ouders verzonden. 

	De leerling wordt bij directie of kwaliteitscoördinator gebracht. 

Vult daar het incident-formulier in. 
Heeft daar gesprek over zijn gedrag

De directie overlegt met het bestuur over de situatie en over de te nemen schorsing.

De leerling krijgt een schorsing en wordt door ouders opgehaald. Als dit niet kan dan werkt hij/zij een dagdeel buiten de eigen groep bij directie, KC of een leerkracht die ambulant is. De leerling krijgt werk mee om te voorkomen dat deze een achterstand oploopt. 

Directie of KC lichten ouders in en vragen hen op school voor gesprek in de dag (en) dat de leerling geschorst is.
Het bevoegd gezag doet er verstandig aan om voorafgaand aan het schorsingsbesluit de ouders hierover te horen. Aan te raden is om de schorsingsdagen te gebruiken om met de ouders in gesprek te gaan om deze ernstige waarschuwing te onderstrepen en afspraken te maken over het vervolgtraject.

Hierna:
· Gedrag wordt besproken met leerling, leerkracht, ouders, directie/KC n.a.v. afsprakenkaart-formulier;
· Relatie en het vertrouwen herstellen:
· Afsprakenkaart waarin gewenst gedrag wordt benoemd en afspraken duidelijk genoteerd. Als de leerling iets nodig heeft om het gewenste gedrag te laten zien wordt dit ook benoemd en genoteerd.
· En in geval van schade schade-betaling, in geval van stelen teruggave; in geval van schade bij een ander persoon een herstelgesprek met deze persoon en diens ouders;
· Een vervolgafspraak wordt gemaakt na 3 weken om te evalueren of aan de afspraken gehouden is en of vertrouwen bij leerling in eigen gedrag en bij ‘slachtoffer’ hersteld is;
· De leerling/ouders is/zijn gewaarschuwd dat bij eerstvolgende herhaling tot verwijdering wordt overgegaan; 
· De directie deelt het besluit voor schorsing, de grond daarvoor, de ingangsdatum en de duur van de schorsing vervolgens schriftelijk aan de ouders mee. Deze wordt getekend voor ontvangst; 
· Afsprakenkaart, brief betreffende de time-out en vervolgafspraak komen in dossier ParnasSys;
· Directie stelt bestuur en inspectie op de hoogte van deze schorsing en stuurt beiden een kopie van de ondertekende brief aan ouders;
· KC-er schakelt externen in indien dit nodig is.

Voorbeeldbrief

	Fase 6 
Verwijdering
	De leerling/ouders is/zijn gewaarschuwd dat bij eerstvolgende herhaling tot verwijdering wordt overgegaan. 

Wanneer de leerling (of zijn ouders) ondanks eerdere gedragsafspraken en ondanks een laatste waarschuwing zijn gedrag niet verbetert, kan het bevoegd gezag, afhankelijk van de overige omstandigheden, tot verwijdering overgaan. 

En 

1. Er is sprake van ernstig wangedrag van de leerling of van de ouders. 
Van wangedrag kan in uiteenlopende situaties sprake zijn: (herhaaldelijk) schoolverzuim, overtreding van de schoolregels, agressief gedrag, bedreiging, vandalisme dan wel seksuele intimidatie. Verwijdering is een sanctie. Ook het wangedrag van ouders, zoals (herhaalde) intimidatie van leerkrachten, kan een reden zijn om een leerling te verwijderen. Of het bevoegd gezag tot verwijdering kan overgaan, hangt van de omstandigheden van het geval af. Er is geen algemene lijn. Het wangedrag moet in elk geval ernstig zijn.

Er is wangedrag denkbaar waarbij onmiddellijke verwijdering is geboden, zonder de genoemde eerdere maatregelen of voorafgaande waarschuwing. Dit geldt alleen in zeer ernstige gevallen. Voor de rechter is van groot belang dat het bevoegd gezag bij zijn besluit een afweging heeft gemaakt tussen het belang van de school bij verwijdering en het belang van de leerling om op de school te blijven. Verwijdering kan voor de leerling immers verstrekkende gevolgen hebben. 

Voor de school kan van belang zijn dat zonder verwijdering de rust en de veiligheid op de school niet langer gegarandeerd kunnen worden. 

2. Het gedrag van de leerling of de ouders is in strijd met de grondslag van de school. 

3. De school kan niet aan de ondersteuningsbehoeften van de leerling voldoen. 
De leerling hoort formeel niet thuis in het regulier basisonderwijs. De leerling hoort formeel thuist in of is toelaatbaar tot het speciaal (basis)onderwijs; 



SKBG protocol:

Verwijdering kan worden aangemerkt als een eenzijdige rechtshandeling van het bevoegd gezag van een school, waarbij aan een leerling de verdere toegang tot de school wordt ontzegd. Er is sprake van verwijdering, wanneer het bevoegd gezag de leerling niet langer ingeschreven wenst te hebben. 

Verwijdering is een ingrijpende maatregel, voor zowel de school als voor de leerling en ouders. Daarom wordt geadviseerd dat niet de directeur over de verwijdering beslist, maar het bevoegd gezag. Dit kan een zorgvuldige besluitvorming bevorderen, iets waar de rechter grote waarde aan hecht.
	Het is raadzaam in de verschillende stadia van de procedure de Inspectie voor het Onderwijs te raadplegen. De rechter vindt het belangrijk dat deze heeft ingestemd met het voornemen tot verwijdering over te gaan.

Als een leerling niet weet wat de regels van de school zijn, kan de leerling niet op grond van overtreding van die regels worden verwijderd. Het is essentieel dat dit beleid voor iedereen kenbaar is, ook voor de ouders, bijvoorbeeld door opname in de schoolgids of door uitreiking bij de aanvang van het schooljaar. 

Vraag in ieder geval de mening van de betrokken groeps- leraar, maar liefst die van het team en ook van de Inspectie van het Onderwijs. Geeft dit (vastgelegde) gesprek geen aanleiding een laatste keer te proberen de situatie op te lossen, besluit dan formeel tot verwijdering en zet de verwijderingsprocedure in gang. 

1. Voorgeschreven is dat er eerst wordt besloten tot een voornemen tot verwijdering en dat er daarna een besluit tot verwijdering wordt genomen. Het verdient aanbeveling reeds het wettelijk verplichte onderwijskundig rapport over de leerling opgesteld te hebben. 
2. Nodig de ouders schriftelijk uit voor een gesprek waarin wordt gesproken over het voornemen van de school om over te gaan tot verwijdering. Het schoolbestuur en de ouders zullen de voorgaande periode geregeld met elkaar gesproken hebben. Door dit gesprek weten de ouders dat het bevoegd gezag niet langer bereid is de oplossing op de huidige school te zoeken en dat er een nieuwe fase in werking treedt die op verwijdering is gericht. Onderbouw het voornemen en geef aan waarom het belang van de ouders en de leerling moet wijken voor het belang van de school. 
3. Geef de reden en het doel van het gesprek aan, maar beschrijf ook de verdere procedure, zoals de mogelijkheden om na de schriftelijke mededeling en na een definitief besluit daartegen bezwaren kenbaar te maken. Het gesprek dient om van de ouders te vernemen wat zij van de voorgenomen verwijdering vinden. Licht het voornemen zo nodig toe. 
4. Maak een verslag van het gesprek. 
5. Vormt het gesprek met de ouders geen aanleiding om van het voornemen af te zien, bericht dit dan schriftelijk en onderbouwd, met verwijzing naar het gesprek, aan de ouders en het personeel. Dit is wettelijk niet verplicht maar bevordert de zorgvuldigheid van de besluitvorming. 
6. Voor alle gronden van verwijdering geldt dat het bevoegd gezag slechts definitief tot verwijdering over kan gaan als een andere school bereid is om de leerling toe te laten. Dit betekent dat het bevoegd gezag een resultaatsverplichting heeft en op zoek moet gaan naar een andere school voor de te verwijderen leerling. 
7. In het definitieve verwijderingsbesluit moet het bevoegd gezag aangeven wat de grond voor verwijdering is. De redenen voor verwijdering worden gemotiveerd in het verwijderingsbesluit. Van belang is dat het bevoegd gezag in het verwijderingsbesluit een afweging maakt tussen het belang van de school bij verwijdering en het belang van de leerling om op de school te blijven. Daarnaast moet in het verwijderingsbesluit staan welke school bereid is om de leerling toe te laten en wat de datum van verwijdering is. Voorts geldt zowel voor openbare als bijzondere scholen dat in het verwijderingsbesluit een bezwaarclausule opgenomen moet worden, waarin staat vermeld dat als de ouders het er niet mee eens zijn, zij de mogelijkheid hebben om binnen zes weken na dagtekening van het besluit een bezwaarschrift in te dienen bij het bevoegd gezag.












Bijlage 1 Gedragskaart onderbouw (groep 3 tot en met 4) 
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Bijlage 2 Gedragskaart bovenbouw (groep 6 tot en met 8)
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Bijlage 3 OEPS-formulier en OEPS-tekening 
[image: ]
Oeps, Welke keuze heb ik gemaakt?
	
Naam:                                                                                                Datum:

	Wat is er gebeurd?




	Waar is het gebeurd?



	Wat deed de ander (mits van toepassing)?




	Wat heb ik gedaan/gezegd?




	Wat was het gevolg van mijn gedrag?




	Wat had ik anders kunnen doen? 




	Hoe los je het probleem op?




	Deze afspraken heb ik gemaakt (invullen met de leerkracht):




	Handtekening leerling:        Handtekening leerkracht:             Handtekening ouder:
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Ik heb geen slimme keuzes gemaakt. Ik vul het
oeps-formulier in en ik vertel het aan mijn
ouder(s)/verzorger(s). %

. . Ditwas nietfijn. Ik pas mijn gedrag aan en ik vul het

—  oeps-formulier in.
Bas

. . Ditkan een keer gebeuren. Ik ga mijn gedrag aanpassen, zodat het
“—  niet nog eens gebeurt.
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Ik heb geen slimme keuzes gemaakt. Ik maak
een oeps-tekening en ik vertel het aan mijn
ouder(s)/verzorger(s).
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. . Ditwas niet fijn. Ik pas mijn gedrag aan en ik
—  maak een oeps-tekening.

Bam

. . Ditkan een keer gebeuren. Ik ga mijn gedrag aanpassen, zodat het
“—  niet nog eens gebeurt.
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